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Załącznik nr 1 do Regulaminu wsparcia

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY

w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020

Oś priorytetowa 10 Adaptacyjność przedsiębiorstw i pracowników do zmian
Działanie 10.1 Usługi rozwojowe dla MŚP

	INFORMACJE WYPEŁNIANE PRZEZ OSOBĘ PRZYJMUJĄCĄ FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY:

	DATA 
	

	PODPIS OSOBY PRZYJMUJĄCEJ DOKUMENT
	

	INDYWIDUALNY NUMER ZGŁOSZENIOWY
	


DANE PRZEDSIĘBIORSTWA UBIEGAJĄCEGO SIĘ O DOFINANSOWANIE:
	PEŁNA NAZWA PRZEDSIĘBIORSTWA 
	

	FORMA PRAWNA
	

	NIP
	

	REGON
	

	KRS (jeśli dotyczy)
	

	NUMER KODU PKD  (przeważający)
	

	NAZWA KODU PKD
	

	ADRES
	ADRES SIEDZIBY
	ADRES FILII/DELEGATURY/ODDZIAŁU
(jeśli dotyczy)

	WOJEWÓDZTWO
	
	

	POWIAT
	
	

	GMINA
	
	

	KOD POCZTOWY 
	
	

	MIEJSCOWOŚĆ
	
	

	ULICA
	
	

	NUMER BUDYNKU 
	
	

	NUMER LOKALU
	
	

	OBSZAR WEDŁUG STOPNIA URBANIZACJI (DEGURBA) 

(wypełnia Operator)
	 obszary słabo zaludnione (wiejskie)

 tereny pośrednie (miasta i przedmieścia) 

 tereny gęsto zaludnione (miasta, centra miejskie, obszary miejskie)


	OSOBA DO KONTAKTU
	

	TELEFON
	

	ADRES E-MAIL
	

	ADRES DO DORĘCZEŃ (zaznaczyć właściwe)
	 adres siedziby
	 adres filii/delegatury/oddziału


KRYTERIA RERUTACJI OBLIGATORYJNE: 

	KATEGORIA
	

	WIELKOŚĆ PRZEDSIĘBIORSTWA
	Mikroprzedsiębiorstwo

To przedsiębiorstwo, które w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych: zatrudniało średniorocznie mniej niż 10 pracowników oraz osiągnęło roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 2 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 2 milionów euro.
	 
TAK
	 
NIE


	
	Małe przedsiębiorstwo

To przedsiębiorstwo, które w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych: zatrudniało średniorocznie mniej niż 50 pracowników oraz osiągnęło roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 10 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 10 milionów euro.
	 
TAK
	 
NIE

	
	Średnie przedsiębiorstwo

To przedsiębiorstwo, które w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych: zatrudniało średniorocznie mniej niż 250 pracowników oraz osiągnęło roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 50 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 43 milionów euro.
	 
TAK
	 
NIE

	PODREGION, 
W KTÓRYM PRZEDSIĘBIORCA POSIADA SIEDZIBĘ/FILIĘ/
DELEGATURĘ/
ODDZIAŁ
	 PODREGION BIALSKI 

 PODREGION CHEŁMSKO-ZAMOJSKI 
 INNY

	PRACOWNIK OBJĘTY WSPARCIEM
	 FORMCHECKBOX 
 pracownik
 osoba pracująca dla przedsiębiorstwa, podlegająca mu i uważane za pracownika na mocy prawa krajowego (umowa zlecenia/o dzieło/agencyjna)
 właściciel-kierownik
 partnerzy prowadzący regularną działalność w przedsiębiorstwie i czerpiących 
z niego korzyści finansowe


KRYTERIA PREMIUJĄCE PODMOT W PROCESIE REKRUTACJI:
	Liczba punktów
	KATEGORIA

	30
	Przedsiębiorstwo uzyskało wsparcie w postaci analizy potrzeb rozwojowych lub planów rozwoju w ramach Działania 2.2 POWER
 
	 TAK
	 NIE

	1
	Przedsiębiorca lub oddelegowany Pracownik jest w wieku co najmniej 50 lat 
(osoba w wieku 50 lat i więcej, której wiek określa się na podstawie daty urodzenia i ustalany jest w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie,)
Punkty zostaną przyznane jeżeli co najmniej 50% uczestników spełnia kryterium.
	 TAK
	 NIE

	1
	Przedsiębiorca lub gdy oddelegowany Pracownik jest osobą o niskich kwalifikacjach
(osoba posiadająca wykształcenie na poziomie do ISCED 3 włącznie, zgodnie z Międzynarodową Klasyfikacją Standardów Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO) to jest na poziomie wykształcenia ponadgimnazjalnego. Stopień uzyskanego wykształcenia jest określany w dniu rozpoczęcia uczestnictwa w projekcie (ISCED 0 Brak, ISCED 1 Podstawowe, ISCED 2 Gimnazjalne, ISCED 3 Ponadgminazjalne (liceum, technikum, szkoła zawodowa)).
Punkty zostaną przyznane jeżeli co najmniej 50% uczestników spełnia kryterium.
	 TAK
	 NIE

	1
	Przedsiębiorca lub oddelegowany pracownik jest kobietą.
Punkty zostaną przyznane jeżeli co najmniej 50% uczestników spełnia kryterium.
	 TAK
	 NIE

	1
	Przedsiębiorca lub oddelegowany pracownik K/M jest osobą niepełnosprawną.
Punkty zostaną przyznane jeżeli co najmniej 50% uczestników spełnia kryterium.
	 TAK
	 NIE

	1
	Przedsiębiorca prowadzi działalność w obszarze inteligentnych specjalizacji województwa lubelskiego

Biogospodarka – specjalizacja kluczowa: kluczowe sektory gospodarki: farmaceutyczny, energetyczny, ekobiznes, rolno-spożywczy, chemiczny, papierniczy, drzewny i meblarski, usługi w zakresie informacji, badania naukowe i prace rozwojowe w zakresie związanym z daną specjalizacją,

Medycyna i zdrowie – specjalizacja uzupełniająca: kluczowe sektory gospodarki: żywienie i dietetyka, usługi medyczne i prozdrowotne, badania naukowe i prace rozwojowe w zakresie związanym z daną specjalizacją; 

Energetyka niskoemisyjna – specjalizacja wyłaniająca się: kluczowe sektory gospodarki: górnictwo, usługi wspomagające górnictwo, wytwarzanie i zaopatrywanie w energię, badania naukowe i prace rozwojowe w zakresie związanym z daną specjalizacją,

Informatyka i automatyka – specjalizacja wspomagająca: kluczowe sektory gospodarki: oprogramowanie i doradztwo w zakresie informatyki, badania naukowe i prace rozwojowe w zakresie związanym z daną specjalizacją, usługi w zakresie informacji, produkcja urządzeń elektrycznych, maszyn i urządzeń, komputerów, wyrobów elektronicznych i optycznych.
	 TAK
	 NIE

	
	Kody PKD wpisane w dokumentach rejestrowych przedsiębiorstwa potwierdzające działalność w OBSZARZE INTELIGENTNYCH SPECJALIZACJI WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO (jeśli dotyczy)
	

	1
	Jest to przedsiębiorstwo wysokiego wzrostu 

 przedsiębiorstwo o największym potencjale do generowania nowych miejsc pracy w regionie w porównaniu do innych przedsiębiorstw, tj. wykazujące w trzyletnim okresie średnioroczny przyrost przychodów o 20% i więcej         
	 TAK
	 NIE

	Rok podatkowy (wypełnić jeśli powyżej zaznaczono „tak”)
	Przychód [PLN] 

(wypełnić jeśli powyżej zaznaczono „tak”)
	Przyrost przychodów [%] (wypełnić jeśli powyżej zaznaczono „tak”)

	rok n-3: 
	
	
	

	rok n-2:
	
	
	

	rok n-1:
	
	
	

	n (rok podatkowy poprzedzający rok składania formularza): 
	
	
	

	4 pkt
Liczba osób: ……
	Pracownicy, którzy pierwszy raz uczestniczą w usłudze rozwojowej w ramach projektu „Usługi rozwojowe dla MŚP w podregionie bialskim i chełmsko-zamojskim” ( 4 punkty zostaną przyznane za każdego nowego uczestnika, przy czym maksymalna liczba punktów na przedsiębiorstwo nie może przekroczyć 20 punktów)
	 TAK
	 NIE


OKREŚLENIE WYSOKOŚCI WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU
(MOŻNA ZAZNACZYĆ WIĘCEJ NIŻ JEDNĄ POZYCJĘ) 

	POZIOM DOFINANSOWANIA
	KATEGORIA DOFINANSOWANIA

	60 %
	gdy przedsiębiorca jest średnim przedsiębiorstwem


	 TAK
	 NIE

	70 %
	gdy przedsiębiorca jest małym przedsiębiorstwem


	 TAK
	 NIE

	75 %
	gdy przedsiębiorca jest mikroprzedsiębiorstwem


	 TAK
	 NIE

	75 %
	gdy przedsiębiorca jest przedsiębiorstwem wysokiego wzrostu


	 TAK
	 NIE

	80 %
	gdy przedsiębiorca prowadzi działalność w obszarze inteligentnych specjalizacji województwa lubelskiego


	 TAK
	 NIE

	80%
	gdy usługa rozwojowa prowadzi do zdobycia kwalifikacji, w tym walidację 

kwalifikacja oznacza zestaw efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie się nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, których osiągnięcie zostało sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujący;

walidacja oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegająca się o nadanie określonej kwalifikacji, niezależnie od sposobu uczenia się tej osoby, osiągnęła wyodrębnioną część lub całość efektów uczenia się wymaganych dla tej kwalifikacji
	 TAK
	 NIE


INFORMACJE O PRACOWNIKACH OBJĘTYCH WSPARCIEM:
	ILE OSÓB I JAKIE GRUPY PRZEDSIĘBIORCA PLANUJE OBJĄĆ WSPARCIEM W PROJEKCIE

	(WSKAZANIE GRUP ZGODNIE Z CECHAMI DLA WSPARCIA PREFERENCYJNEGO)
	Ogółem
	K
	M

	liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, planowanych do objęcia  wsparciem
	
	
	

	W tym:
	liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, w wieku 50 lat i więcej uczestniczących w projekcie 


	
	
	

	
	liczba osób pracujących o niskich kwalifikacjach uczestniczących w projekcie


	
	
	

	
	liczba osób niepełnosprawnych

	
	
	

	Wśród ww. pracowników są osoby, które korzystały wcześniej ze wsparcia w ramach projektu „Usługi rozwojowe dla MŚP w podregionie bialskim i chełmsko-zamojskim” realizowanego przez Stowarzyszenie Rozwoju Aktywności Społecznej „Triada”.
	 TAK
	 NIE


INFORMACJE O USŁUDZE ROZWOJOWEJ: 

	L.p.
	1.
	2.
	3.

	Temat usługi
	
	
	

	Rodzaj usługi
	
	
	

	Dane 
podmiotu świadczącego usługę
	
	
	

	Koszt 
usługi 
(netto/ brutto

/netto=brutto)

	
	
	

	Imię i nazwisko

 uczestnika korzystającego
 z usługi
	
	
	

	Czy usługa rozwojowa ma charakter szkolenia zamkniętego?

(tak/nie)
	
	
	

	Usługa szkoleniowa dofinansowana w ramach Projektu zakończy się uzyskaniem dokumentu potwierdzającego kompetencje 
 i/lub kwalifikacje uczestników Projektu. Kompetencje weryfikowane są w ramach 4 etapów: zakres, wzorzec, ocena, porównanie)

(tak/nie/nie dotyczy)
	
	
	


WNIOSKOWANA WARTOŚĆ USŁUGI ROZWOJOWEJ:
	Wartość dofinansowanej usługi rozwojowej w ramach BUR

(netto/brutto/netto=brutto)

	% dofinansowania
	Wnioskowana kwota dofinansowania na usługi (netto/brutto/netto=brutto)

	Wartość wkładu własnego 



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	ŁĄCZNIE:
	
	


OŚWIADCZENIA

Świadoma(-y) odpowiedzialności za składanie fałszywych zeznań oświadczam, że:

1) dane zawarte w Formularzu zgłoszeniowym są zgodne z prawdą.  

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 271 kodeksu karnego, dotyczącej poświadczania nieprawdy co do okoliczności mającej znaczenie prawne

2) nie byłam(-em) karana(-y) za przestępstwo skarbowe oraz korzystam w pełni z praw publicznych i posiadam pełną zdolność do czynności prawnych,

3) nie byłam(-em) karana(-y) karą zakazu dostępu do środków, o których mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2013 r., poz. 885),

4) zostałem(-am) poinformowany(-a), że Projekt „Usługi rozwojowe dla MŚP w podregionie bialskim i chełmsko-zamojskim” jest dofinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020,

5) zapoznałem/-am się z Regulaminem wsparcia dla przedsiębiorców i ich pracowników w projekcie „Usługi rozwojowe dla MŚP w podregionie bialskim i chełmsko-zamojskim” i akceptuję wszystkie jego zapisy i postanowienia.   
6) w stosunku do firmy  toczy / nie toczy* się postępowanie upadłościowe, nie została ogłoszona jej upadłość, jak też firma nie jest w likwidacji. 
7) działalność przedsiębiorstwa została/ nie została* zawieszona. 
8) dofinansowanie nie zostanie przeznaczone na:
a/ opracowanie analizy potrzeb rozwojowych lub planu rozwoju przedsiębiorcy lub grupy przedsiębiorców – w przypadku przedsiębiorców, którzy otrzymali tego typu wsparcie 
w ramach Działania 2.2. PO WER;

b/ usługę, która dotyczy funkcjonowania na rynku zamówień publicznych oraz wdrażania strategii wejścia na zagraniczne rynki zamówień publicznych – w przypadku przedsiębiorców, którzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Działania 2.2. PO WER;

c/ realizację przedsięwzięć w formule PPP oraz przygotowania oferty do przedsięwzięcia realizowanego w formule PPP oraz procesu negocjacji – w przypadku przedsiębiorców, którzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Działania 2.2. POWER; usługę świadczoną przez podmiot, z którym przedsiębiorca jest powiązany kapitałowo lub osobowo, przy czym przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się w szczególności:

d/ udział w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,

e/ posiadanie co najmniej 20 % udziałów lub akcji spółki,

f/ pełnienie funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta lub pełnomocnika,

g/ pozostawanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, który może budzić uzasadnione wątpliwości, co do bezstronności w wyborze Dostawcy usługi, 

· pozostawanie w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do Przedsiębiorcy lub koszty niezwiązane bezpośrednio z usługą rozwojową, w szczególności koszty środków trwałych przekazywanych przedsiębiorcom lub ich pracownikom, koszty dojazdu i zakwaterowania, z wyłączeniem kosztów związanych z pokryciem specyficznych potrzeb osób z niepełnosprawnościami, które mogą zostać sfinansowane w ramach projektu PSF w ramach mechanizmu racjonalnych usprawnień; 

h/ kosztów usługi rozwojowej, której obowiązek przeprowadzenia na zajmowanym stanowisku pracy wynika z odrębnych przepisów prawa (np. wstępne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy, szkolenia okresowe potwierdzające kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy); 

i/ dotyczy kosztów realizacji seminariów i konferencji.

9) Posiadam / nie posiadam* prawnej możliwości odzyskania lub odliczenia poniesionego ostatecznie kosztu podatku VAT w związku z realizacją działań objętych Wnioskiem. Jednocześnie zobowiązuję się do zwrotu zrefundowanej w ramach Projektu części poniesionego podatku VAT, jeżeli zaistnieją przesłanki umożliwiające odzyskanie lub odliczenie tego podatku.
10) Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych firmy i danych osobowych pracowników w zakresie niezbędnym do realizacji usług rozwojowych.

*  Niewłaściwe skreślić  
…………………………………….



……………………………………………..
Miejscowość i data  


(pieczątka i podpis osoby uprawnionej 
                                                                                                                                                                      do reprezentowania przedsiębiorstwa 
                                                                                                                                                                   zgodnie z dokumentem rejestrowym 
                                                                                                                                                            lub na podstawie załączonego upoważnienia)
WYPEŁNIA OPERATOR

DECYZJA KOMISJI REKRUTACYJNEJ:










UZASADNIENIE:








Liczba uzyskanych punktów:…………………..








� Należy dołączyć kopię umowy o dofinansowanie w ramach Działania 2.2. POWER lub potwierdzenie o wsparciu od IZ


� Poziomy dofinansowanie nie kumulują się; w przypadku spełnienia dwóch lub więcej kategorii, przyjmuje się najkorzystniejszy poziom dofinansowania.


� Indykatywna lista kodów PKD wpisujących się w Regionalne Inteligentne Specjalizacje Województwa Lubelskiego zgodnie z załącznikiem Nr 1 do uchwały Nr CI/2038/2016 Zarządu Województwa Lubelskiego z dnia 10 maja 2016r. w sprawie przyjęcia Zaktualizowanej indykatywnej listy kodów PKD wpisujących się w Regionalne Inteligentne Specjalizacje Województwa Lubelskiego, dostępna na stronie www.umwl.bip.lubelskie.pl


� Niewłaściwe skreślić


� Punkty premiujące uzyskuje się na każdego pracownika w przypadku gdy 50% oddelegowanych pracowników do usługi rozwojowej spełniają kryteria osób w wieku 50 + lub o niskich kwalifikacjach


� Wymóg konieczny do uzyskania dofinansowania usługi szkoleniowej w ramach Projektu


� Niewłaściwe skreślić


� Niewłaściwe skreślić
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