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Załącznik nr 5 do Regulaminu wsparcia:  Wniosek o refundację kosztów usługi rozwojowej  

Wniosek o refundację kosztów usługi rozwojowej

w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego 

na lata 2014-2020

Oś priorytetowa 10 Adaptacyjność przedsiębiorstw i pracowników do zmian
Działanie 10.1 Usługi rozwojowe dla MŚP
	Do umowy nr ...................................................................
Operator (Beneficjent): Stowarzyszenie Rozwoju Aktywności Społecznej TRIADA


	A. Dane pracodawcy ubiegającego się o refundację


	1. Wniosek 

 ( Zwykły                
 ( Korygujący
	2. Numer wniosku 
	3. Data wpływu



	4. Pełna nazwa przedsiębiorstwa



	5. Status prawny i podstawa działania przedsiębiorstwa oraz PKD/EKD



	6. NIP


	7. REGON

	8. Adres siedziby przedsiębiorstwa ( ulica, numer domu, numer lokalu )



	9. Adres do korespondencji (w przypadku gdy jest inny niż adres siedziby)



	10. Województwo


	11. Miejscowość

	12. Kod pocztowy


	13. Poczta

	14. Telefon


	15. Faks
	16. E-mail

	17. Nazwa banku



	18. Numer rachunku bankowego




	B. Dane dotyczące wnioskowanego wsparcia


	19. ID wsparcia



	20. Rodzaj i temat wykonanej usługi rozwojowej



	21. Wykonana usługa rozwojowa prowadząca do zdobycia kwalifikacji, o których mowa w art. 2 pkt. 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji 
	           TAK
	            NIE

	22. Przedsiębiorstwo wysokiego wzrostu


	           TAK
	            NIE

	23. Przedsiębiorca uzyskał wsparcie w postaci analizy potrzeb rozwojowych lub planów rozwoju w ramach działania 2.2. PO WER
	           TAK
	            NIE

	24. Przedsiębiorstwo działające w obszarze inteligentnych specjalizacji

	           TAK
	            NIE


25. Pracownicy objęci wsparciem:

	Lp.
	Imię i Nazwisko uczestnika
	Przynależność do grupy docelowej

	Rodzaj usługi rozwojowej
	Wartość usługi rozwojowej
	Poziom dofinansowania

	Wartość dofinansowania


	
	
	Pracownik 50+
	Pracownik 
o niskich kwalifikacjach
	Inny
	
	
	…%
	…%
	…%
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


26. Wnioskowana kwota refundacji  (dofinansowania): 

…………………………………………………………….………………………………………………PLN

Wymagane załączniki:

1. Potwierdzona przez Przedsiębiorcę za zgodność z oryginałem kopia faktury za wykonanie usługi.

2. Poświadczone przez Przedsiębiorcę za zgodność z oryginałem kopie dokumentów potwierdzających dokonanie płatności za zakup usługi rozwojowej.
3. Potwierdzenie ukończenia usługi rozwojowej/zaświadczenie o ukończeniu usługi rozwojowej/certyfikat o ukończeniu usługi rozwojowej wydane przez podmiot świadczący usługę rozwojową.
4. Potwierdzenie dokonania oceny usługi rozwojowej zgodnie z Systemem Oceny Usług Rozwojowych.
	Oświadczam, że:
 - zalegam / nie zalegam* z opłacaniem w terminie podatków

 - byłem/(-łam) /nie byłem (-łam) karany (-na)*  w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. z 2016, poz. 1137)

Oświadczam, że powyższe dane są zgodne ze stanem prawnym i faktycznym .

Jestem świadomy(-ma) odpowiedzialności karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.
Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych przez Stowarzyszenie Rozwoju Aktywności Społecznej „Triada”, w zakresie związanym z realizacją wniosku o przyznanie refundacji kosztów usługi rozwojowej zgodnie z wymaganiami rozporządzenia PE i RE 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych (RODO).
……………...............................................................................................
(data, pieczęć jednostki i podpis osoby uprawnionej do reprezentowania przedsiębiorstwa) 
*Niewłaściwe skreślić

	27. Data sporządzenia wniosku

	28. Pieczęć jednostki  i podpis osoby uprawnionej do reprezentowania przedsiębiorstwa 


�Przedsiębiorstwo wysokiego wzrostu - przedsiębiorstwo o największym potencjale do generowania nowych miejsc pracy w regionie w porównaniu do innych przedsiębiorstw, tj.: wykazujące w trzyletnim okresie średnioroczny przyrost przychodów o 20% i więcej.


� Regionalne Inteligentne Specjalizacje województwa lubelskiego to:


biogospodarka – specjalizacja kluczowa: 


kluczowe sektory gospodarki: farmaceutyczny, energetyczny, ekobiznes, rolno-spożywczy, chemiczny, papierniczy, drzewny i meblarski, usługi w zakresie informacji, badania naukowe i prace rozwojowe w zakresie związanym z daną specjalizacją,


medycyna i zdrowie – specjalizacja uzupełniająca: 


- kluczowe sektory gospodarki: żywienie i dietetyka, usługi medyczne i prozdrowotne, badania naukowe i prace rozwojowe w zakresie związanym z daną specjalizacją,


energetyka niskoemisyjna – specjalizacja wyłaniająca się:


kluczowe sektory gospodarki: górnictwo, usługi wspomagające górnictwo, wytwarzanie i zaopatrywanie w energię, badania naukowe i prace rozwojowe w zakresie związanym z daną specjalizacją,


informatyka i automatyka – specjalizacja wspomagająca:


kluczowe sektory gospodarki: oprogramowanie i doradztwo w zakresie informatyki, badania naukowe i prace rozwojowe w zakresie związanym z daną specjalizacją, usługi w zakresie informacji, produkcja urządzeń elektrycznych, maszyn i urządzeń, komputerów, wyrobów elektronicznych i optycznych. 


� Należy zaznaczyć „X” we właściwej kolumnie


�  1. Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis w projekcie PSF udzielana jest na podstawie rozporządzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programów operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego na lata 2014-2020, do którego zastosowanie mają odpowiednio przepisy: 


a) rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1), oraz


b) rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1).


Wielkość dofinansowania usługi rozwojowej jest uzależniona od wielkości przedsiębiorstwa �i wynosi:


min. 50% dofinansowania usługi rozwojowej,


max. 80% dofinansowania usługi rozwojowej.


Maksymalny poziom dofinansowania pojedynczej usługi rozwojowej� jest uzależniony od wielkości przedsiębiorstwa i wynosi odpowiednio: 


a) dla mikroprzedsiębiorstwa - 75% kosztów usługi rozwojowej; 


b) dla małego przedsiębiorstwa - 70% kosztów usługi rozwojowej; 


c) dla średniego przedsiębiorstwa - 60% kosztów usługi rozwojowej. 


Limity, o których mowa w pkt 3, ulegają podwyższeniu w następujących przypadkach: 


a) dla przedsiębiorstw działających w obszarze inteligentnych specjalizacji województwa lubelskiego – do poziomu 80% kosztów usługi rozwojowej; 


b) dla przedsiębiorstw wysokiego wzrostu – do poziomu 75% kosztów usługi rozwojowej; 


c) dla usług rozwojowych prowadzących do zdobycia kwalifikacji10, w tym walidację11 – do poziomu 80% kosztów usługi rozwojowej. 


W przypadku, gdy jeden przedsiębiorca� przekroczył dozwolony limit pomocy de minimis, o którym mowa w art. 3 ust. 2 rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, może być mu udzielana pomoc na szkolenia zgodnie z art. 31 rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu lub pomoc publiczna na usługi doradcze zgodnie z art. 18 rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014.


W przypadku pomocy publicznej intensywność wsparcia jest zgodna z rozporządzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 i jednocześnie uwzględnia założenia Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze przystosowania przedsiębiorców i pracowników do zmian na lata 2014-2020.


Intensywność pomocy publicznej na szkolenia (pomoc szkoleniowa) nie przekracza 50% kosztów kwalifikowalnych. Intensywność pomocy publicznej można zwiększyć maksymalnie do 70% kosztów kwalifikowalnych.


Maksymalny poziom dofinansowania pojedynczej usługi rozwojowej / usługi szkoleniowej jest uzależniony od wielkości przedsiębiorstwa i wynosi odpowiednio: 


70% dla mikroprzedsiębiorstwa,


70% dla małego przedsiębiorstwa,


60% dla średniego przedsiębiorstwa.


Limity, o których mowa w pkt. 8 ulegają podwyższeniu w następujący sposób:


o 10% w przypadku szkoleń dla pracowników niepełnosprawnych lub znajdujący się w szczególnie niekorzystnej sytuacji.  


� Wartość  dofinansowania pojedynczej usługi rozwojowej dla jednego uczestnika indywidualnego projektu PSF nie może przekroczyć kwoty 5.000,00 PLN bez względu na poziom dofinansowania i koszt usługi rozwojowej.
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