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dla Lubelskiego - Polska Unig Europejska

i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

»Ustugi rozwojowe dla pracodawcéw, przedsiebiorcow i ich pracownikéw w podregionie bialskim i
chetmsko-zamojskim”

O projekcie:

Nazwa projektu: ,, FELU.09.06-12.00-0002/23, ,,Ustugi rozwojowe dla pracodawcéw,
przedsiebiorcow i ich pracownikéow w podregionie bialskim i chetmsko-zamojskim”

Wsparcie na rzecz dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz
na rzecz przeptywow na rynku pracy

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021 — 2027
Dziatania 9.6 Adaptacyjnos¢ pracodawcow i pracownikéw do zmian (typ projektu nr 4)

Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy

Operator: Stowarzyszenie Rozwoju Aktywnosci Spotecznej ,Triada”, ul. B. Wirskiego 14/64, 22-100 Chetm

Data rozpoczecia projektu: 01.10.2024

Data zakonczenia projektu: 31.03.2027

Wartos$¢ projektu: 20 817 500,00 PLN

Wysokos¢ wktadu z Funduszy Europejskich: 17 694 875,00 PLN

Cel projektu: Wzrost kwalifikacji i kompetencji w zakresie dostosowania do zmian 5000 KiM, zgodnie z ich
zidentyfikowanymi potrzebami, zatrudnionych w mikro-, matych, srednich i duzych przedsiebiorstwach, wtym
w podmiotach ekonomii spotecznej oraz innych podmiotach niz p-stwa, posiadajgcych siedzibe (lub inng
prawnie dozwolong forme organizacyjng) w podregionie bialskim i chetmsko-zamojskim poprzez nabycie wiedzy
w ramach ustug rozwojowych PSF, dostepnych w BUR do 31.03.2027 .

Podregion bialski — powiaty: bialski, Biata Podlaska, parczewski, radzynski, wtodawski.



Podregion chetmsko zamojski — powiaty: Chetm, Zamo$¢, chetmski, zamojski, hrubieszowski, bitgorajski,
tomaszowski, krasnostawski.

Poziom dofinansowania ustug rozwojowych:
Mikroprzedsiebiorstwa — 75 % kosztow ustugi rozwojowej,
Mate przedsiebiorstwo — 70% kosztow ustugi rozwojowej,
Srednie przedsiebiorstwo — 60% kosztow ustugi rozwojowe;j,

Duze przedsiebiorstwo — 50% kosztéw ustugi rozwojowe;j.

Limity podane powyzej mogg ulec podwyzszeniu w nastepujgcych przypadkach:
e objecia wsparciem pracodawcow, przedsiebiorcow lub pracownikéw powyzej roku zycia —o 5 pkt %

e realizacji ustugi rozwojowej, ktora prowadzi do nabycia kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, zarejestrowanych w
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz posiadajgcych nadany kod kwalifikacji — o 5 pkt %.

Etapy projektu:
1 Etap — Identyfikacja potrzeb przedsiebiorcy/pracodawcy:

Przedsiebiorca/pracodawca dokonuje samodzielnego wyboru ustug rozwojowych odpowiadajgcych na jego
potrzeby rozwojowe.

2 Etap — Rekrutacja:

Przedsiebiorca/pracodawca po dokonaniu wyboru ustugi rozwojowej z Bazy Ustug Rozwojowych sktada komplet
dokumentdéw rekrutacyjnych w Biurze Projektu.

3 Etap — Podpisanie Umowy wsparcia:

Podpisanie Umowy wsparcia z przedsiebiorcg/pracodawcg nastepuje w terminie 10 dni roboczych od dnia
ztozenia poprawnie wypetnionych oraz kompletnych dokumentéw rekrutacyjnych.

4 Etap — Realizacja ustugi rozwojowe;.
5 Etap — Refundacja kosztow ustugi:

Operator dokonuje oceny i weryfikacji przekazanej dokumentacji w ciggu 10 dni kalendarzowych od dnia jej
ztozenia.

Wazne: maksymalny poziom dofinansowania dla jednego pracownika oddelegowanego przez
przedsiebiorce/pracodawce nie moze przekroczy¢ kwoty 3160.50 PLN. Limit dotyczy jednego Uczestnika
(PESEL) w Projekcie w trakcie catego okresu jego trwania.



Biuro projektu:

Stowarzyszenie Rozwoju Aktywnosci Spotecznej , Triada”
Ul. Bolestawa Wirskiego 14/64

22-100 Chetm

Tel. 82 565 84 45

e-mail: bur triada@triada-chelm.pl

www.triada-chelm.pl

Godziny pracy Biura Projektu: poniedziatek — pigtek, 9.00 — 15.00
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